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Цель работы –  создание условий для реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО 

в соответствии с нормативными документами; методическое и информационное сопровождение 

реализации ФГОС НОО,  ФГОС ООО и ФГОС СОО в течение 2023-2024 учебного года.  

 Основные направления работы: 
- эффективное использование и развитие профессиональных умений педагогов, 

реализующих ФГОС; 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам соответствия 

требованиям новых образовательных стандартов ООО; 

- деятельность педагогического состава по приведению образовательной среды школы в 

соответствие с требованиями новых образовательных стандартов; 

- выбор образовательной системы, обеспечивающей горизонтальные и вертикальные связи 

в учебных предметах данного образовательного учреждения; 

- отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом 

индивидуальных особенностей общеобразовательного учреждения, анализ авторских программ; 

первоначальная экспертиза изменений, вносимых преподавателями в рабочие программы; 

- взаимопосещение педагогами уроков в классах, непосредственно работающих по новым 

образовательным стандартам, с последующим анализом и самоанализом уроков по 

формированию УУД; 

- организация открытых уроков, мастер-классов; 

- выработка единых требований к системе оценки достижений учащихся и 

инструментарий для оценивания результатов на первой и второй ступенях обучения; 

- разработка системы промежуточного и итогового мониторинга обучающихся 

(тематическая, семестровая, зачетная и т. д.); 

- составление отчетов о самообразовании педагогов по повышению своей 

профессиональной компетентности; 

- выявление запросов родителей и учащихся к организации внеурочной деятельности; 

- укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-

наглядных пособий по предметам в соответствие современным требованиям к формированию 

УУД. 

Критерии готовности образовательного учреждения к реализации ФГОС: 
- нормативная база образовательного учреждения приведена в соответствие с 

требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, 

материально-техническое обеспечение и т. п.);  

- приведены в соответствие с требованиями ФГОС основного общего образования и 

новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников 

образовательного учреждения;  

- определен список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном 

процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования;  

- разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы 

работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, 

порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные 

соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;  



- определена оптимальная для реализации модель организации образовательного 

процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся (например, 

модель взаимодействия с учреждениями/ем дополнительного образования детей);  

- разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения 

ФГОС;  

- обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия 

реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС 

НОО, ООО и СОО 
 

Срок Мероприятие Ответственные 

Организация работы с педагогическими кадрами 

В течение года Организация повышения квалификации по вопросам 

реализации ФГОС общего образования администрации 

школы 

Директор, старшие 

методисты 

В течение года Корректировка банка информационно-методических 

материалов, федеральных, региональных правовых 

нормативных локальных актов, обеспечивающих введение и 

реализацию ФГОС. 

Старшие методисты 

В течение года Организация участия педагогов школы в проблемных 

семинарах по реализации ФГОС ООО и ФГОС СОО по плану 

школы 

 

Старшие 

методисты, 

руководители ШМО 

В течение года Информирование педагогов школы о событиях (семинарах, 

конференциях и др.), связанных с представлением и 

обсуждением опыта введения и реализации ФГОС. 

Старшие 

методисты, 

руководители ШМО 

В течении года Отслеживание и своевременное информирование об 

изменениях нормативно-правовых документов федерального 

и регионального уровней  

Старшие 

методисты, 

руководители ШМО 

Август Корректировка рабочих программ учебных предметов, 

планов воспитательной работы с учетом требований ФГОС 

ОО 

Педагоги 

Сентябрь 

-  октябрь 

Определение уровня готовности педагогов к введению 

ФГОС. Формирование мотивационного компонента 

готовности. 

Старшие 

методисты, 

руководители ШМО 

В течение года Взаимопосещение уроков в 1-11 классах Заместитель 

директора по УВР, 

старший методист, 

педагог-психолог, 

руководители ШМО 

В течение года 

Консультации по проектированию уроков и внеурочных 

занятий с учетом требований ФГОС ООО. 

Ноябрь Работа ШМО по корректировке рабочих программ учебных 

предметов в 5-11 классах 

Руководители 

ШМО 

Декабрь- 

январь 

Взаимопосещение уроков по теме «Формирование УУД 

обучающихся 11 класса» 

Заместитель 

директора по УВР, 

старший методист, 

педагог-психолог, 

руководители ШМО 

Март – апрель Работа ШМО по параллелям по созданию комплексных Старший методист, 



проверочных работ, направленных на диагностику УУД и 

предметных знаний и умений обучающихся 

педагог-психолог, 

руководители ШМО 

Март Участие педагогов в фестивале методических идей Старший методист, 

руководители ШМО 

Май Мониторинг результатов освоения ООП НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

- диагностика результатов освоения ООП НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО по итогам обучения в 1-11 классах.  

Старший методист, 

педагог-психолог 

Участие в работе методических объединений 

В течение года Разработка и утверждение рабочих программ учебных 

предметов (курсов) на будущий учебный год 

Руководители 

методического 

совета, 

методических 

объединений 

Декабрь Обобщение опыта педагогов при реализации ФГОС НОО и 

ФГОС ООО в ОО 

Руководители 

методического 

объединения и 

предметных кафедр 

В течение года Разработка и утверждение рабочих программ внеурочной 

деятельности на будущий учебный год 

Руководители 

методического 

объединения и 

предметных кафедр 

Май Анализ методической работы за учебный год Руководители 

методического 

совета, 

методических 

объединений  

Методическое обеспечение 

1 раз в 

четверть 

Проведение методических дней: 

«Учебные задания, формирующие УУД» в рамках 

направления «Условия достижения и оценка метапредметных 

результатов» 

Старший методист, 

руководители ШМО 

Ноябрь  

по плану 

ВШК 

Посещение уроков с целью контроля  по использованию 

системно-деятельностного подхода в преподавании 

 

Старший методист, 

руководители ШМО 

В течении 

года 

Участие в городских МО (изучение опыта других образовательных 

учреждений, представление собственного опыта) 
Руководители 

ШМО 

Обобщение и распространение опыта 

Ноябрь Семинар для учителей школы «Создание комфортных 

психологических условий в работе с детьми со слабой 

мотивацией» 

Старшие методисты 

 

Сентябрь-

декабрь 

январь-май 

Обобщение опыта реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС СОО в ОУ: 

- анализ работы учителей; 

- составление плана открытых занятий; 

- подготовка материалов для публичного отчета 

Участие в региональном конкурсе «Педагогические 

инновации» 

Участие в региональном фестивале методических служб 

педагогов образовательного кластера ОУ Волгоградской 

области 

Старшие 

методисты, 

руководители ШМО 
 
 
 

Руководители 

ШМО 

учителя 

Организация внутришкольного контроля 



В течение 

учебного года 

Проверка ведения рабочей документации 

Соблюдение требований ФГОС основного общего и среднего 

общего образования. 

Старшие методисты 

Сентябрь Проверка тематического планирования 

Контроль организации адаптационного периода в  1 классах 

Октябрь–

ноябрь 

Мониторинг развития двигательной активности и физических 

качеств на уроках физической культуры 

Октябрь Контроль организации адаптационного периода в  5 классах Старшие 

методисты, педагог-

психолог 

Ноябрь Контроль работы классных руководителей и по профилактике 

правонарушений обучающихся 

Старшие методисты 

Январь Использование учителями-предметниками  цифровых 

образовательных платформ на уроках 

Апрель–май Классно-обобщающий контроль в 1, 5 классах 

Май Организация рефлексии педагогической деятельности 

учителей 5-11 классов 

 

 

Организация работы с родителями обучающихся 

В течение 

учебного года 

Создание системы электронного информирования родителей 

через сайт образовательного учреждения 

Старшие 

методисты, 

классные 

руководители  

Размещение материалов на сайте школы о ФГОС ООО и 

ФГОС СОО 

Старшие методисты 

Участие в работе Совета школы и общешкольного 

родительского комитета 

Председатели 

Совета и 

родительских 

комитетов классов 

Январь, август Родительское собрание для родителей будущих 

первоклассников «Организация образовательного процесса. 

Знакомство с основной образовательной программой 

основного общего образования» 

Старшие 

методисты, 

классные 

руководители 

Сентябрь Заключение договоров с родителями обучающихся  Старшие методисты 

Сентябрь. май Анкетирование родителей по вопросу удовлетворенности 

организацией образовательного процесса 

Классные 

руководители и 

воспитатели 

 

 
 


